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Čo je neformálne vzdelávanie v MŠ

Špecifiká učenia jazyka v neformálnom prostredí

Legislatívny rámec

Organizácia jazykového krúžku a personálne zabezpečenie

Praktické skúsenosti so zriaďovaním krúžku

Odmeňovanie pedagóga a lektora



Čo je neformálne vzdelávanie v MŠ

• prebieha mimo formálneho kurikula

• dobrovoľné

• záujmové aktivity

• krúžky, projekty, tábory

Formálne Neformálne

ŠkVP krúžky

povinné dobrovoľné

hodnotenie bez hodnotenia

kurikulum flexibilita



Špecifiká učenia jazyka v neformálnom prostredí
• hravosť

• spontánnosť

• prirodzená komunikácia

• bez stresu z výkonu

• zaradenie vhodných metód (napr. TPR   –

Total Physical Response (učenie jazyka 

prostredníctvom pohybu...)



Legislatívny rámec
Vyhláška č. 541/2021 Z. z. o materskej škole – hlavný predpis pre 

vedenie krúžkovej činnosti v MŠ 

§ 6 

,,V materskej škole možno v čase po 12.00 hodine po odpočinku trvajúcom najmenej 30 minút v súlade so

školským vzdelávacím programom organizovať krúžkovú činnosť. Krúžková činnosť sa organizuje s informovaným

súhlasom zákonného zástupcu. Krúžkovú činnosť zabezpečujú učitelia materskej školy, ktorí zároveň zodpovedajú

za bezpečnosť a ochranu zdravia detí. Krúžkovú činnosť môže zabezpečovať aj iná fyzická osoba podľa

podmienok určených v školskom poriadku materskej školy, ktorá zároveň zodpovedá za bezpečnosť a ochranu

zdravia detí.“



Legislatívny rámec

• Štátny vzdelávací program pre predprimárne vzdelávanie

• jazyk v MŠ ako záujmová činnosť

• organizácia v súlade so školským poriadkom



Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
– zákon bol zrušený a nahradený novou právnou úpravou

Zákon č. 321/2025 Z. z. o školskej správe
– upravuje riadenie a organizáciu škôl
– stanovuje kompetencie riaditeľa školy
– riaditeľ zodpovedá za organizáciu výchovno-vzdelávacej činnosti školy, čo    
zahŕňa aj realizáciu záujmových aktivít (napr. jazykových krúžkov)

Legislatívny rámec



Organizácia jazykového krúžku
• dobrovoľná účasť detí
• súhlas zákonných zástupcov
• zaradenie do plánu práce školy
• vhodný čas a počet detí v skupine

Personálne zabezpečenie
• interný pedagogický zamestnanec – nespoplatnený – len dobrovoľný príspevok rodiča, 

bez nutnosti lektorského kurzu/certifikátu (napr. maturitná skúška z jazyka na úrovni B2, 
ale nejde o zákonnú povinnosť – ide len o odporúčania na základe Spoločného
európskeho referenčného rámca (CEFR)

• externý lektor – spravidla spoplatnené, nutnosť preukázať vzdelanie
• kvalifikačné predpoklady
• zodpovednosť riaditeľky za organizáciu



Praktické skúsenosti so zriaďovaním krúžku

• záujem rodičov o krúžok

• administratívne zabezpečenie 

• organizácia skupín

• materiálne zabezpečenie





Odmeňovanie pedagóga a lektora

Pedagóg – zamestnanec školy

Ak krúžok vedie učiteľ alebo riaditeľ školy, môže byť odmenený napríklad:
• osobným príplatkom
• mimoriadnou odmenou
• príplatkom za činnosť nad rámec pracovného času
• náhradným voľnom

Riadi sa to najmä:
Zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch
Zákonníkom práce

V niektorých prípadoch pedagóg vedie krúžok bez nároku na finančnú odmenu ako 
dobrovoľnú aktivitu školy.



Odmeňovanie pedagóga a lektora
Externý lektor

Ak krúžok vedie externý lektor, môže byť odmeňovaný:

• na základe dohody o pracovnej činnosti
• na základe zmluvy o poskytovaní služby
• ako SZČO, alebo s.r.o. (faktúra)

Vtedy sa odmena rieši z poplatkov rodičov alebo z rozpočtu školy.



Dôležité zásady na záver

Pri organizovaní krúžku je potrebné zabezpečiť:

• dobrovoľnú účasť detí

• písomný súhlas rodiča, prihláška, súhlas so spracovaním osobných údajov

• bezpečnosť detí

• transparentné financovanie

• jasné určenie zodpovednosti pedagóga alebo lektora.



Váš názor

1. Myslíte si, že je vhodné začínať s cudzím jazykom už v materskej škole?

2. Aké výhody a riziká vidíte v realizácii jazykového krúžku v MŠ?

3. Kto by mal podľa vás viesť jazykový krúžok – interný pedagóg alebo externý lektor?



Ďakujem za pozornosť!

Neformálne jazykové vzdelávanie v materskej škole, realizované v súlade s legislatívnymi

podmienkami, podporuje prirodzený rozvoj jazykových a komunikačných kompetencií detí 

už v ranom veku.


	Snímka 1:   
	Snímka 2: Osobno – pracovný profil 
	Snímka 3
	Snímka 4
	Snímka 5: Špecifiká učenia jazyka v neformálnom prostredí
	Snímka 6: Legislatívny rámec
	Snímka 7: Legislatívny rámec
	Snímka 8: Legislatívny rámec
	Snímka 9: Organizácia jazykového krúžku
	Snímka 10: Praktické skúsenosti so zriaďovaním krúžku
	Snímka 11
	Snímka 12: Odmeňovanie pedagóga a lektora
	Snímka 13: Odmeňovanie pedagóga a lektora
	Snímka 14: Dôležité zásady na záver
	Snímka 15: Váš názor
	Snímka 16: Ďakujem za pozornosť!

